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§ 1
Kokouksen järjestäytyminen

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Puheenjohtajan tehtävänä on todeta kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan pöytäkirjantarkastajat.

Hyvinvointilautakunnan kokouksen pöytäkirja pidetään nähtävillä viimeistään 
seitsemän päivää kokouksen jälkeen Enontekiön kunnan verkkosivulla www.enontekio.
fi.

Ehdotus

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi.

Hyvinvointilautakunta päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi kaksi 
hyvinvointilautakunnan jäsentä tarkastamaan kokouksen pöytäkirjan.

Edelleen hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen.
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§ 2
Palvelussuhteen muutos

ENODno-2025-435

Valmistelijat / lisätiedot:

Sarita Helttunen, Varhaiskasvatuksen päällikkö, sarita.helttunen@enontekio.fi

Enontekiön JHL 763 ry on pyytänyt 27.10.2025 pääsopimuksen mukaisia 
paikallisneuvotteluja koskien varhaiskasvatuksen opettajan Miliza Kimmelin 
vakinaistamista.

Miliza Kimmelillä on vakituinen lastenhoitajan toimi Päiväkoti Riekossa. Päiväkoti 
Riekon suomenkielisissä ryhmissä on kaksi varhaiskasvatuksen opettajan tointa,​ joista 
toinen vapautui varhaiskasvatuksen opettajan irtisanoutumisen myötä. Miliza Kimmel 
on toiminut vapautuneessa työtehtävässä vuoden mittaisissa työsuhteissa 2.9.2019 
lähtien. Muodollisen pätevyyden varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään hän on 
saanut 6.4.2023,​ jonka jälkeen hän on toiminut pätevänä varhaiskasvatuksen 
opettajan tehtävässä vuoden mittaisissa työsuhteissa 6.4.2023 alkaen. Viimeisin 
työsopimus on ajalle 1.8.2025-​31.7.2026. Tehtävään on kuulunut päiväkodin 
vastaavan varhaiskasvatuksen opettajan tehtävät.

Kunnan on huolehdittava,​ että varhaiskasvatuksessa on riittävä määrä 
kelpoisuusvaatimukset täyttävää henkilöstöä,​ jotta varhaiskasvatukselle säädetyt 
tavoitteet voidaan saavuttaa ja jotta myös vammaisten ja muiden lasten tuen 
tarpeisiin vastataan. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018,​ 6 luku 25§).

Päiväkodissa kasvatus-​,​ opetus-​ ja hoitotehtävissä toimivasta henkilöstöstä vähintään 
kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin 
kelpoisuus,​ josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla 
tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
Kelpoisuusvaatimukset tulevat voimaan 1.1.2030. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018,​ 7 
luku,​ 35§,​ 37§).

Enontekiön kunnanhallitus on tehnyt 10.12.2018 (259§,​ henkilöstöohje 2018,​ 6.2,​ 11.4.,​ 
11.6.) päätöksen kunnan työntekijöiden osaamisen kehittämisen tukemisesta 
myöntämällä henkilöstö-​,​ uudelleen-​ tai jatkokoulutukseen palkallista virka-​ tai 
työvapaata työtehtävistä tutkintoon johtavaan koulutukseen 10 vuorokautta 
(vähintään vuoden kestävässä koulutuksessa) lukuvuotta kohden. Kunta tukee ja 
edistää em. 10 vuorokauden myöntämistä silloin,​ kun työnantaja katsoo sen 
hyödyntävän Enontekiön kunnan tehtäviä. Jatkokoulutuksella hankitaan muodollinen 
kelpoisuus uusiin tehtäviin tai lisätään osaamista vastaamaan uusia vaativampia 
tehtäviä.

Kunta on tukenut kunnanhallituksen päätökseen (2018/259§) perustuen Miliza 
Kimmelin varhaiskasvatuksen opintoja 2019-​2023 välisenä aikana.  Kunnan 
varhaiskasvatuksen tavoitteena on ollut saada pätevä varhaiskasvatuksen opettaja 
Päiväkoti Riekkoon. 



 Enontekiön kunta Kokouskutsu 5 ( )15
Hyvinvointilautakunta 20.01.2026

Miliza Kimmelin siirtäminen lastenhoitajan tehtävästä varhaiskasvatuksen opettajan ja 
vastaavan tehtävään on perusteltua,​ koska päiväkodissa tarvitaan kaksi 
varhaiskasvatuksen opettajaa suhteessa tämänhetkiseen lapsimäärään. Hän on 
toiminut kiitettävästi päiväkodin varhaiskasvatuksen opettajan ja vastaavan tehtävissä.

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Esitän,​ että varhaiskasvatuksen opettaja Miliza Kimmelin siirretään lastenhoitajan 
tehtävästä täyttämättä olevaan vakituiseen varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään,​ 
johon sisältyvät päiväkoti Riekon vastaavan tehtävät 1.1.2026 alkaen.

Tämä pykälä tarkistetaan kokouksessa.

Tiedoksi
Työntekijä,​ palkkasihteeri
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§ 3
Lukion opetussuunnitelman perusteiden 2019 muuttaminen,​ 1.1.2026 alkaen

ENODno-2026-8

Valmistelijat / lisätiedot:

Anne-Maria Näkkäläjärvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Enontekiön kunnan lukiokoulutuksen opetussuunnitelmat on laadittu 
valtakunnallisten lukion opetussuunnitelman perusteiden 2019 pohjalta. Vuoden 2026 
alusta alkaen lukion opetussuunnitelman perusteisiin on tullut muutoksia 
Opetushallituksen määräyksen pohjalta. 

Opetushallitus on 8.12.2025 päättänyt liitteen mukaisista teknisistä muutoksista 
Lukion opetussuunnitelman perusteiden 2019 ja Aikuisten lukiokoulutuksen 
opetussuunnitelman perusteiden 2019 alalukuun:

• 5.5 Muutoksenhaku arviointia koskevaan päätökseen ja oppimäärän suorittamiseen 
liittyvä oikaisuvaatimus.

Muutokset perustuvat lukiolakiin (714/2018) tehtyihin muutoksiin (Laki lukiolain 
muuttamisesta 619/2025) ja johtuvat aluehallintovirastojen toiminnan päättymisestä 
ja niiden tehtävien siirtymisestä valtakunnalliseen Lupa-​ ja valvontavirastoon. Virasto 
on aloittanut toimintansa 1.1.2026.

Tämän määräyksen mukaiset tekniset muutokset tulee ottaa huomioon paikallisissa 
opetussuunnitelmissa 1.1.2026 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta hyväksyy Enontekiön Erälukion opetussuunnitelmaan tehtävät 
liitteen mukaiset kohdan 5.5. tekniset muutokset. Päivitetty opetussuunnitelma 
muutoksineen otetaan käyttöön 1.1.2026 alkaen Enontekiön Erälukiossa.

Tiedoksi
Hallinnollinen rehtori
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§ 4
Hyvinvointilautakunnan vuoden 2026 käyttösuunnitelma ja vastuuviranhaltijat

ENODno-2025-284

Valmistelijat / lisätiedot:

Anne-Maria Näkkäläjärvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Liitteet
1 Hyvinvointilautakunnan vuoden 2026 käyttösuunnitelmat ja vastuuviranhaltijat

Kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 10.12.2025 § 111 vuoden 2026 talousarvion 
sekä vuosien 2027-​2028 taloussuunnitelman. 
Hyvinvointilautakunta hyväksyy alaistensa toimialojen käyttösuunnitelmat. 
Käyttösuunnitelmien vahvistamisen yhteydessä lautakunta jakaa tehtäväalueet 
tulosyksiköihin (kustannuspaikat) ja nimeää niille vastuuviranhaltijat varahenkilöineen 
hallintosäännön mukaisesti. Käyttö-​ ja investointisuunnitelman tulee vastata 
valtuuston hyväksymää talousarviota.

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää vahvistaa kunnanvaltuustossa 10.12.2025 § 111 
hyväksytyn raamin mukaisen vuoden 2026 käyttösuunnitelman sekä 
vastuuviranhaltijat hyvinvointilautakunnan alaisille toimialoille liitteen mukaisesti.

Tiedoksi
Hyvinvointilautakunnan vastuuviranhaltijat
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§ 5
Kunnan myöntämät avustukset v. 2026 / Kohdeavustukset;​ kulttuuri

ENODno-2026-3

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kolehmainen, kulttuuri- ja viestintäkoordinaattori, heli.kolehmainen@enontekio.fi

Enontekiön kunta on päättänyt jakaa kulttuurin kohdeavustuksia yhteensä 5000€. 
Avustukset ovat olleet haettavissa 31.12.2025 mennessä. Kulttuuriavustuksista 
päättämistä ohjaa Kunnanhallituksen 29.11.2023 hyväksymä Enontekiön kunnan 
avustusohje yhdistyksille ja yhteisöille.

Enontekiön kunnan hallintosäännön 26 § mukaisesti hyvinvointilautakunta päättää 
talousarvioonsa varattujen avustusten myöntämisestä.

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta myöntää kulttuurin kohdeavustuksia Enontekiön kunnan 
avustusohjeen mukaisesti seuraaville hakijoille:

Enontekiön kotiseutuyhdistys ry 1400€
Säilättäret ry 1600€
Kilpisjärven kyläyhdistys ry 2000€
Karre Kyläyhdistys 0€

Tiedoksi
Hakijat,​ viestintä-​ ja kulttuurikoordinaattori,​ taloushallinto
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§ 6
Kunnan myöntämät avustukset v. 2026 / kohdeavustukset;​ HYTE

ENODno-2026-3

Valmistelijat / lisätiedot:

Virpi Töyrylä, hyvinvointiohjaaja, virpi.toyryla@enontekio.fi

HYTE-​avustus ja muut hyvinvointia tukevat avustukset on tarkoitettu kuntastrategian 
ja hyvinvointisuunnitelman mukaiseen terveellisen ja liikunnallisen elämäntavan 
edistämiseen paikallisille yhteisöille matalan kynnyksen harrastustoimintaan tai uusiin 
kokeiluihin.

Vuoden 2025 talousarviossa on varattu HYTE-​avustuksiin 3500 € määräraha.

Avustukset ovat olleet haettavana 31.12.2025 klo 15.00 mennessä. Määräaikaan 
mennessä saapui 6 hakemusta. 

Enontekiön kunnan hallintosäännön 26 § mukaisesti hyvinvointilautakunta päättää 
talousarvioonsa varattujen avustusten myöntämisestä.

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta myöntää HYTE-​avustukset seuraavasti: 

Kilpisjärven kyläyhdistys ry 250 €
Karesuvannon kyläyhdistys Gaskkas ry 300 €
Eläkeliiton Enontekiön yhdistys ry 800 €
Palojoensuun kyläyhdistys ry 1100 €
Ulkoilun ystävät 300 €
Enontekiön kotiseutuyhdistys ry:n avustushakemus siirretään kulttuurin 
kohdeavustuksiin.

Tiedoksi
Hakijat,​ hyvinvointiohjaaja,​ taloushallinto
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§ 7
Kunnan myöntämät avustukset v. 2026 / Kunnossapitoavustukset

ENODno-2026-3

Valmistelijat / lisätiedot:

Virpi Töyrylä, hyvinvointiohjaaja, virpi.toyryla@enontekio.fi
Anne-Maria Näkkäläjärvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Enontekiön kunta myöntää kunnossapitoavustuksia kylien latujen ja jääkenttien 
kunnossapitoon. Vuoden 2026 talousarviossa on varattu kunnossapitoavustuksiin 
5000 euron määräraha. Avustus on tarkoitettu kylätoimikuntien ja urheilujärjestöjen 
talkootyöllä ylläpitämien talviliikuntapaikkojen ylläpidosta aiheutuviin käyttökuluihin. 
Enontekiön kunnan avustusohjeessa yhdistyksille ja yhteisöille (hyv. KH 29.11.2023 § 
294) määritellään avustusten myöntämisen perusteet. Avustukset ovat olleet 
haettavana 31.12.2025 klo 15 mennessä. Hakemuksia saapui määräajan puitteissa 6 
kappaletta ja yksi hakemus tuli myöhässä.

Enontekiön kunnan hallintosäännön 26 § mukaisesti hyvinvointilautakunta päättää 
talousarvioonsa varattujen avustusten myöntämisestä.

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta myöntää kunnossapitoavustukset seuraavasti:

Palojoensuun eräpojat ry 1100 euroa
Pro Ketomella ry 1000 euroa
Muotkajärven kylätoimikunta 600 euroa
Näkkälän kyläyhdistys ry 400 euroa
Peltovuoman kyläläiset ry 1100 euroa
Iiton kylä 350 euroa

Tiedoksi
Hakijat,​ hyvinvointiohjaaja,​ taloushallinto
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§ 8
Kunnan myöntämät avustukset v. 2026 / Kohde-​ ja toiminta-​avustukset;​ vapaa-​aika

ENODno-2026-3

Valmistelijat / lisätiedot:

Virpi Töyrylä, hyvinvointiohjaaja, virpi.toyryla@enontekio.fi

Enontekiön kunta myöntää toiminta-​avustuksia rekisteröidyille yhdistyksille tai 
säätiöille sääntömääräiseen toimintaan,​ toimintasuunnitelman mukaiseen toimintaan 
tai toiminnan aloittamisesta aiheutuviin kustannuksiin. Enontekiön kunnan 
avustusohjeessa yhdistyksille ja yhteisöille (hyv. KH 29.11.2023 § 294) määritellään 
avustusten myöntämisen perusteet.

Toiminta-​avustusta myönnettäessä perusteina huomioidaan toiminnan laatu ja 
määrä,​ säännöllisyys ja laajuus sekä avustuksen tarve ja toiminnan yhteiskunnallinen 
merkitys.

Kohdeavustukset ovat kertaluonteisia ja niillä tuetaan projekteja,​ jotka eivät ole 
säännöllistä toimintaa. Kohdeavustus myönnetään esim. tapahtuman,​ hankkeen,​ 
pienhankinnan tai vastaavan kertaluonteisen toiminnan toteuttamiseen.

Vuoden 2026 talousarviossa on varattu kohdeavustuksiin 1500 euron määräraha ja 
toiminta-​avustuksiin 14 000 euron määräraha.

Avustukset ovat olleet haettavana 31.12.2025 klo 15.00 mennessä. Määräaikaan 
mennessä saapui 5 kohdeavustushakemusta ja 11 toiminta-​avustushakemusta. Yksi 
hakemus,​ joka sisälsi toiminta-​ ja kohdeavustushakemuksen,​ saapui myöhässä.

Enontekiön kunnan hallintosäännön 26 § mukaisesti hyvinvointilautakunta päättää 
talousarvioonsa varattujen avustusten myöntämisestä.

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta myöntää vapaa-​ajan kohdeavustukset seuraavasti: 

Palojoensun kyläläiset ry 110 €
Hetan Latu ry 750 €
Kiirunapartio ry (rekisteröity 2025) 550 €
Kilpisjärven Martat ry 500 €
Peltovuoman kyläläiset ry 800 €

 

Hyvinvointilautakunta myöntää vapaa-​ajan toiminta-​avustukset seuraavasti: 

Enontekiön Sydänyhdistys ry 1000 €
Hettalaiset ry 700 €
Käsivarren Kipsi ry 1800 €
Hetan Hukat ry 1500 €
Hetan Latu ry 1400 €
Peltovuoman kyläläiset ry 1900 €
Eläkeliiton Enontekiön yhdistys ry 700 €
Vuontisjärven Viima ry 1500 €



 Enontekiön kunta Kokouskutsu 12 ( )15
Hyvinvointilautakunta 20.01.2026

Karesuvannon kyläyhdistys Gaskkas ry 1150 €
Enontekiön kotiseutuyhdistys ry 700 €
Palojoensuun kyläläiset ry 500 €

 

Tiedoksi
Hakijat,​ hyvinvointiohjaaja,​ taloushallinto
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§ 9
Kuntosalimaksujen päivittäminen 1.3.2026 alkaen

ENODno-2026-13

Valmistelijat / lisätiedot:

Virpi Töyrylä, hyvinvointiohjaaja, virpi.toyryla@enontekio.fi

Enontekiön kunnan hallintosäännön 70 § mukaan toimielimet päättävät tarkemmin 
maksujen perusteista ja euromääristä,​ jollei hallintosäännössä ole toisin määrätty. 

Hyvinvointilautakunta on päättänyt nykyisistä kuntosalin käyttömaksuista 
kokouksessaan 29.8.2024 § 48,​ jolloin kuntosalien käyttömaksuja päivitettiin. Alv % oli 
tuolloin 10 %. Hintoja ole päivitetty sen jälkeen,​ kun alv % on noussut 14 %:iin. Vuoden 
2026 alusta alkaen uusi alv-​% on 13,​5 % kuntosalimaksujen osalta.

Kuntossalin toiminnan kustannukset ovat nousseet viime vuosina,​ mm 
laitehuoltokulut,​ sähköinen kulunvalvonta ja yleinen inflaatio ovat lisänneet toiminnan 
kustannuksia. Samanaikaisesti kuntosalien laitteistoon on tehty investointeja palvelun 
laadun ja turvallisuuden ylläpitämiseksi. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää,​ että uudet kuntosalin käyttömaksut otetaan käyttöön 
1.3.2026 alkaen. Vanhan hinnaston mukaisesti maksetut käyttömaksut ovat voimassa 
maksetun käyttöajan päättymiseen saakka.

Tiedoksi
Hyvinvointiohjaaja,​ taloushallinto
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§ 10
Työllisyyskoordinaattorin viran täyttäminen

ENODno-2026-2

Valmistelijat / lisätiedot:

Anne-Maria Näkkäläjärvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Enontekiön kunnassa on ollut haettavana Kuntarekryn kautta 
työllisyyskoordinaattorin virka. Hakuaika päättyi 12.1.2026. Määräaikaan mennessä 
tuli 15 hakemusta. 

Työllisyyskoordinaattori vastaa kunnan työllisyyspalvelujen ja maahanmuuttajien 
kotoutumispalvelujen suunnittelusta,​ kehittämisestä,​ toteuttamisesta ja työllisyyden 
asiakas-​,​ neuvonta-​ ja ohjaustyöstä ja palvelujen koordinoinnista. Työhön kuuluu 
aktiivinen yhteistyö työllisyysalueen ja työllisyyden ja kotoutumisen yhteistyö-​ ja 
sidosryhmäverkostojen kanssa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto sekä 
työkokemusta työllisyyspalveluista ja yhteistyöverkostojen koordinointiin liittyvistä 
tehtävistä. Lisäksi tehtävään valittavalta odotetaan oma-​aloitteellisuutta,​ kehittävää 
työotetta,​ vastuullista asennetta sekä kykyä itsenäiseen työskentelyyn. Tehtävässä 
tarvitaan erinomaisia vuorovaikutus-​ ja yhteistyötaitoja sekä vahvaa kirjallista ja 
suullista suomen kielen osaamista. Saamen kielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi 
ansioksi. Työ edellyttää ajokorttia. 

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n tasopalkkajärjestelmän 
mukaisesti. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,​ ja valitun tulee 
toimittaa hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen valinnan 
vahvistamista. Tehtävä on vakinainen ja kokoaikainen ja se sijoittuu 
hyvinvointilautakunnan toimialalle työllisyyspalveluihin,​ esihenkilönä toimii 
sivistysjohtaja. Toimipaikka sijaitsee Hetassa kunnanvirastolla.

Enontekiön kunnan hallintosäännön 42 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Hallintosäännön 43 
§:n mukaan lautakunnat valitsevat alaisensa organiasaation työntekijät ja viranhaltijat,​ 
joiden valinnasta ei erikseen säädetä hallintosäännössä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Päätösehdotus tuodaan hyvinvointilautakunnan kokoukseen.

Tämä pykälä tarkistetaan kokouksessa.

Tiedoksi
Hakijat,​ palkkasihteeri
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§ 11
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Selostus

Hallintosäännön 34 §:n mukaan asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi 
päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä. Päätökset,​ 
joita ei voi ottaa ylemmän toimielimen käsittelyyn määrätään kuntalain 92 §:ssä.

Lautakunnan alaisen viranomaisen sekä lautakunnan jaoston on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista lautakunta on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Seuraavien asiaryhmien osalta ei tarvitse ilmoittaa lautakunnalle:

Vuosiloma,​
Sairausloma,​
Virkavapaus tai työloma,​ johon hakijalla on ehdoton oikeus,​
Harkinnanvarainen palkaton virkavapaus/työloma,​ jos sen kesto on enintään 30 
päivää ja se on myönnetty henkilöstöohjeen mukaisesti
Virkamatkamääräys.

 

Lautakunnalle on toimitettu seuraavat päätökset:

Hallinnollinen rehtori
Henkilöstöpäätös:
§ 31 Toimipaikan muuttaminen 10.11.2025,​ 12.11.2025

Sivistysjohtaja
Hankinta:
§ 16 Työnohjauksen hankinta: nuorisotyö,​ 31.12.2025
Henkilöstöpäätös:
§ 1 Nuorisotyöntekijän määräaikaisen sijaisuuden täyttäminen aj. 24.11.2025.
-​31.7.2026,​ 05.01.2026
§ 13 Lisätehtävästä maksettava korvaus: työllisyyskoordinaattori,​ 24.11.2025
§ 14 Lisätehtävästä maksettava korvaus: nuorisotyöntekijä,​ 25.11.2025
§ 15 Työkokemuslisän myöntäminen,​ nuorisotyöntekijä,​ 12.12.2025

Varhaiskasvatuksen päällikkö
§ 5 Virkavapaan myöntäminen,​ perhepäivähoitaja,​ 06.11.2025

Ehdotus

Hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää,​ ettei 
hyvinvointilautakunta käytä otto-​oikeuttaan edellä oleviin viranhaltijapäätöksiin.
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